Публичный отчет за 1 полугодие 2022-23 учебного  года  о результатах деятельности
БПОУ РК «Элистинский политехнический колледж имени Эльвартынова Ильи Нимановича»
За I полугодие 2022-2023 учебного года Элистинский политехнический колледж проделал большую и плодотворную работу по подготовке кадров среднего звена для экономики республики.
1. В 2022 году контрольные цифры приема выполнены полностью: из республиканского бюджета составили 245 человек, из федерального бюджета – 30  человек,  102 человека  принято на обучение на договорной основе.
Госзадание на 2022 год составляло 664 человека ( в 2021 г. было 624 чел.).  Выполнено в полном [image: image1.jpg]


объеме.
Сохранность контингента - 100%.
2.  БПОУ РК «Элистинский политехнический колледж» является базовым координатором рабочей группы РУМО СПО РК.  Ежегодно является площадкой профессиональных конкурсов  по нескольким компетенциям Ворлдскиллс, Абилимпикс, демонстрационного экзамена,  инициатором проведения республиканских олимпиад по математике и информатике среди обучающихся СПО на базе мастерских.

В колледже по очной и заочной формам  обучения реализуются 9 программ подготовки специалистов среднего звена, 5 программ подготовки квалифицированных рабочих, служащих, программа среднего общего образования.  

67 человек было обучено на базе Многофункционального центра прикладных квалификаций по дополнительным профессиональным программам. На новый учебный год разработаны программы для обучения по профессиям: слесарь-сантехник,  маляр, штукатур, плотник.
3. В 2022-23  учебном году колледж продолжил активно использовать мастерские по лоту [image: image2.jpg]


«Информационные и коммуникационные технологии» не только в учебном процессе. В сентябре 2022 г. мастерские  стали площадкой Регионального чемпионата и подготовительного этапа  Национального  чемпионата  «Абилимпикс» Республики Калмыкия по компетенции  «Веб-дизайн. 
Второй год продолжается работа  по реализации сетевого взаимодействия с Министерством цифрового развития Республики Калмыкия  по формированию цифровых компетенций у обучающихся на базе мастерских колледжа. Мастерские колледжа являются площадкой образовательного проекта «Яндекс. Лицей». В 2022 г. 20 учеников разных школ получили сертификаты  об обучении языку программирования Python и промышленному программированию.
Реализуются дополнительные программы по направлению пяти мастерских информационно-коммуникационных технологий: «Программирование с нуля», «Современные языки программирования интегрированной оболочки», «Основы компьютерной грамотности граждан», «Создание сайта», «Оператор ЭВМ», «Веб-дизайн»,  «Adobe Photo Shop c нуля до профи». 

26.11.22 и 27.11.22   мастерские  ИКТ колледжа стали площадкой проведения  IX Всероссийского  образовательно-развлекательного флешмоба по математике MathCat (МатКэт) в очном  offline и online- форматах (слайд). 

4. «Молодые профессионалы», Абилимпикс 
В сентябре 2022 г. Эрдниев Санчир стал участником Финала X Национального чемпионата Молодые профессионалы по компетенции «Технология моды» в г.Санкт-Петербург (9-11.09.2022).
В единый по России день, 2 декабря 2022 г., в Калмыкии состоялось вручение наград победителям Национального чемпионата по профессиональному мастерству среди инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья «Абилимпикс» 2022 года – проекта президентской платформы «Россия – страна возможностей», реализуемого в рамках Национального проекта «Образование». 

В награждении участников принимали участие  заместитель  министра социального развития, труда и занятости Республики Калмыкия Ольга Маминова, старший  специалист  Министерства образования и науки Республики Калмыкия Муева К.В., а также Координационный  совет партнёров «Абилимпикс» Республики Калмыкия 2022 года, члены которого оказывали поддержку участникам чемпионата в течение всего периода (слайд). 

5. Активны наши ребята и в других мероприятиях, требующих демонстрации знаний и умений. В 1 семестре 2022-23 учебного года студенты колледжа приняли участие в 11 олимпиадах и конкурсах республиканского значения (конкурсы творческих работ и проектов,  олимпиады, викторины, диктанты и т.д.). В них участвовало 43 студента. 

Кроме того, проводились конкурсы внутри колледжа, много студентов достойно участвовало в коллективных (межгрупповых) интеллектуальных мероприятиях. Хорошие результаты обучающиеся показали при прохождении онлайн-тестирования (этнографический диктант, географический диктант, «Доступная среда»).  В  мероприятиях по финансовой  грамотности  приняло участие 316 студентов колледжа.

6. Научно-исследовательская, учебно-исследовательская работа  
Одной из основных целей системы образования является повышение качества образовательного процесса посредством развития научной деятельности и использование ее результатов для подготовки высококвалифицированных специалистов на основе новейших достижений науки, техники, общественно-социальной мысли и культуры.
         Исследовательская деятельность в политехническом колледже представлена двумя связанными и дополняющими друг друга направлениями: исследовательской деятельностью преподавателей и исследовательской деятельностью студентов. 

- 12 педагогов выступили с докладами на НПК не только республиканского, но и межрегионального уровня,  опубликовано   16 статей, в которых рассматриваются вопросы  стратегии развития системы подготовки кадров в регионе. 
Российское общество «Знание» выразило благодарность  преподавателю колледжа Босхонжиевой Н.Н. за участие во Всероссийской просветительской акции «Учитель-учителю» в качестве лектора (слайд). 
- Другим направлением научно – исследовательской работы является участие студентов в колледжских, городских, республиканских и российских творческих конкурсах. 

В колледже созданы условия для достижения обучающимися образовательных  и личностных результатов, функционируют кружки  «Программист», кружок военно-исторической реконструкции «Шонхр»…. 
Отмечается рост социальной активности студентов в мероприятиях.  Реализуется «Концепция духовно-нравственного развития личности гражданина РФ».  Активно реализуются  Программы гражданско-патриотического воспитания  «Разговоры  о важном» и   «Россия – Моя история» - как основы укрепления базовых национальных ценностей (слайд).
    В 1 семестре   15 студентов приняло участие в  3-х конференциях научно-исследовательского характера. 7 статей были опубликованы  в сборниках материалов НПК (слайд-сертификаты). 

В колледже была проведена студенческая проектно-исследовательская  конференция  «История  профессии в моей семье. Суперпрофессиональная семья», где обучающиеся рассказали о семейных династиях. Главными целям конференции стали осознание ребятами значимости получаемой профессии через изучение профессиональных интересов поколений в своей семье, формирование у студенческой молодежи  уважительного отношения к рабочему труду и привлечение к исследовательской  деятельности.

7.  Программа развития воспитательной работы колледжа осуществляется через реализацию комплекса мероприятий, включенных в модули: «Ключевые дела ЭПТК», «Кураторство и поддержка», «Студенческое самоуправление», «Профессиональный выбор», «Организация предметно-эстетической среды», «Взаимодействие с родителями», «Цифровая среда», «Правовое сознание». По всем направлениям велась планомерная работа в течение года. 
Значимыми результатами за отчетный период стали:

- В 2022 году инициативная группа педагогов и студентов стала победителем XIX Конкурса социальных и культурных проектов ПАО "ЛУКОЙЛ" с проектом "Гордимся историей страны", направленном на создание интерактивного музея в колледже с возможностью частой смены экспозиций по разным направлениям (исторического, патриотического, профессионального) (слайд).
- Трое студентов колледжа, Бадмаев Иван, Нимгирова Екатерина и Улюмджиев Сергей, приняли участие во Всероссийском форуме студентов  СПО «Команда ПРОФИ С 15 по 18 октября 2022 г. в г. Казань. Его целью являлось обучение членов студенческих советов СПО основам студенческого самоуправления. 
- В декабре   студентка 1 курса Камаева София приняла участие в I съезде Всероссийского движения детей и молодежи в Москве. Участвовала  в первом заседании координационного совета по взаимодействию с Общероссийским общественно-государственным движением детей и молодежи при Главе Республики Калмыкии  Б.С.Хасикове.
- Организация студентов в культурном проекте «Пушкинская карта», благодаря которой 460 студентов получили возможность за счёт выделенных государством средств посетить культурные мероприятия (слайд).
- Участие в республиканском фестивале творчества обучающихся «Жизнь безграничных возможностей", организованном КФ МГГЭУ при поддержке Минобразования РК. 

  Крапивко Алина и Щербакова Кристина  выступали в номинации "Художественное чтение", Ганаев Дмитрий в номинации "Инструментальное исполнение" исполнил домбровые наигрыши и занял 2 место.

- В V Региональном чемпионате Абилимпикс по компетенции «швея» Щербакова Кристина заняла 2 место.

В рамках профориентационной работы ко Дню СПО был проведён День открытых дверей «Безграничные возможности», куда были приглашены школьники и будущие абитуриенты из числа инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья и их родители.
В течение года студентами проведены благотворительные акции для семей с особенными детьми «Мамин день», «Домашние клоуны».

- В декабре 2022 г. команда студентов и наставников заняла 3 место в Межрегиональном конкурсе презентаций предприятий партнёров СПО, организованным Волгоградским профессиональным техникумом кадровых ресурсов и Волгоградским энергетическим колледжем «Сделай свой выбор в пользу профессий электротехнического профиля». 
-   С 29.09 по 5.10 в колледже были организованы мероприятия, посвященные 2 октября – Дню среднего профессионального образования. Это  студенческий флешмоб«#ЯИЗПРОФТЕХА», экскурсия по мастерским ЭПТК, встреча с успешными специалистами, выпускниками колледжа, выставки «Город  мастеров в СПО» и  «Из истории профобразования Калмыкии», запись видеороликов «Моя профессия – отличный старт в будущее»  и «Юниоры в профессии», день самоуправления, концерт  и др.

Ежегодно в феврале - марте проводятся профориентационные мероприятия для выпускников колледжа: «Твой успех на рынке труда», встречи с работодателями и ярмарки вакансий для будущих выпускников, студентов и обучающихся колледжа.

В  рамках проекта «Билет в будущее» с 17 по 24 ноября 2022 г. прошли профессиональные пробы с обучающимися школ города Элиста 8-10 классов  (СОШ № 12, СОШ № 17, СОШ № 21, СОШ № 10, СОШ № 2).
 В колледже работали  две площадки по компетенциям «Электрические станции, сети и системы» и «Закройщик», всего  приняло участие  более 170 школьников.

 Мастер-классы по профессиям  Закройщик, Электромонтер провели преподаватели ПЦК ПО В.Г. Васильева, Н.И.Мазурова,  
Мастера ПО Репкин С.Н и Чурюмов Д. Б. 28.10.22 г. в рамках федерального проекта «Наука рядом» организовали экскурсии для учащихся школ № 21, 12 в ООО «Автосервис»  и МАУ «Элистинский городской транспорт».

Студенты  Элистинского политехнического колледжа имени Эльвартынова Ильи Нимановича присоединились к всероссийской благотворительной акции «Мы вместе». Так, под руководством опытных преподавателей колледжа Басанговой Е.В., Баташовой  И.Б. и Васильевой В.Г. они шьют толстовки для участников специальной  военной операции на Украине. Для пошива используют футер, который осенью и зимой поможет максимально сохранить тепло.

8. За всеми успехами и достижениями ребят стоит кропотливый труд их наставников. 

В колледже сформировался высокопрофессиональный педагогический коллектив, общий численный состав которых составляет 71 человек, в том числе 59  штатных преподавателей и мастеров производственного обучения, 4 внутренних и 8 внешних совместителей. 
Средний возраст педагогических работников колледжа составляет 48 лет. 
Среди педагогических работников колледжа один 1 кандидата наук; 5 Заслуженных учителя Республики Калмыкия; Отличники образования и Почетные работники РФ, много награжденных Почетными грамотами и отраслевыми наградами  Российского и регионального уровней.

Высшее профессиональное образование имеют  95%  педагогов, 54% штатного педагогического состава присвоена высшая квалификационная категория. 

За отчетный период 6 педагогических работника прошли курсовую подготовку  по совершенствованию  методики и технологии преподавания и воспитания, формирования ЗОЖ и безопасного пространства, на право проведения чемпионатов профессионального мастерства, Абилимпикс в качестве главного и линейного экспертов, а также проведения демонстрационного экзамена. 

О высоком профессионализме наших преподавателей свидетельствует  привлечение их  в качестве членов жюри республиканских конкурсов и  экспертов по аттестации преподавателей и аккредитации ОУ (15 человек).
За плодотворный добросовестный труд 6 педагогов были награждены ведомственными наградами  (слайд).
9. В рамках реализации программы «Доступная среда»   на 1 этаже 1 корпуса колледжа оборудован туалет для инвалидов с нарушениями опорно-двигательного аппарата. Приобретено санитарно-техническое оборудование, адаптированное для инвалидов данной категории.  
10.Колледж выстроил эффективные отношения с социальными партнерами по профильным образовательным программам колледжа. Определив модель конкурентоспособного специалиста, в совместную деятельность мы включили вопросы организации стажировки преподавателей и мастеров п/о, предоставления рабочих мест для производственной практики студентов, дуального обучения, трудоустройства выпускников и закрепления их на производстве, организации конкурсов профмастерства, дней знаний, последних звонков.  Вместе определили модель конкурентоспособного специалиста, продумали организацию производственного обучения  от первого курса до выпуска.    
Во время производственной практики учащиеся  пользуются материалами и оборудованием предприятия, в единичных случаях получали заработную плату. Критерием эффективности такого партнерства является востребованность  и гарантированное трудоустройство выпускников колледжа.  

Представители предприятий города привлекаются к работе   в государственной экзаменационной комиссии. Они не только дают независимую оценку качества профессиональной подготовки выпускников, но и непосредственно на экзамене предлагают работу.

Круг социальных партнеров колледжа постоянно расширяется. 
Прочные деловые отношения связывают колледж с: Филиалом ПАО «Россети  Юг» - «Калмэнерго», Управлением  социальной защиты населения Министерства  социального развития, труда и занятости   Республики Калмыкия  по г. Элиста, Государственным учреждением – Отделением Пенсионного фонда РФ  по  Республике Калмыкия,  ОАО «Автобаза № 9», МАУ «Элистинский Городской Транспорт».   

 По данным мониторинга доля трудоустроенных выпускников колледжа по состоянию на 01 ноября  2022 года  составила 92% (слайд – трудоустройство).
Согласно договору с Министерством цифрового развития Республики Калмыкия обучаются по целевому направлению двое IT- специалистов для работы в колледже в качестве  преподавателей спецдисциплин. 
Планы:

1. Выполнение контрольных  цифр приема студентов на новый 2023-2024 учебный год. Продолжить  активную  профориентационную  работу с выездом в районы республики, проведение  ярмарок вакансий, Дней открытых дверей, мастер-классов со школьниками города в ИКТ и швейных мастерских, на автодроме ЭПТК
2. Расширение перечня образовательных программ подготовки, переподготовки, дополнительных образовательных программ по реализуемым направлениям колледжа. По заявкам работодателей готовы реализовывать дополнительные программы профессионального обучения, повышения квалификации.
3. Создание  учебно-производственного комплекса   по компетенции   «Технологии моды».
4. Создание в 2024 году Центра опережающей профессиональной подготовки (ЦОПП)  на базе колледжа.

5. Продолжить работу по повышению качества образования молодых специалистов, формированию их профессиональных и социальных компетенций через участие в конкурсах и олимпиадах. 

6. Продолжить работу по укреплению материально-технической базы колледжа, в том числе по замене кровли и окон, постройке теплого перехода между корпусами,  реставрации асфальтового покрытия перед центральным входом в колледж
7. Продолжить работу по  реализации программы «Доступная среда» - закупка приставного  пандуса, тактильных  наземных указателей, эвакуационных стульев, обустройство входов оборудованием системы радиоинформирования и звукового ориентирования для инвалидов по зрению и других маломобильных групп населения. 
8. Продолжить работу по  развитию социального партнерства в целях поддержки лучших студентов и трудоустройства выпускников.
9. Развитие системы наставничества по форме «работодатель-студент».
10. Продолжить развитие студенческих сообществ в колледже, поддерживая их инициативы.

